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Eigene Stärken bei sich und  
Mitarbeitenden erkennen (IV) 
Auf Anfrage
Vertiefen Sie in diesem Seminar das Wissen über Ihre eigenen Stärken und nutzen Sie diese Er-
kenntnisse für das Wohlbefinden Ihrer Mitarbeitenden und in Ihrer Organisation!

	 In Ihrem Führungsalltag bleibt oft zu wenig Zeit über Ihr Wirken als Führungsperson nachzudenken?
	 Wünschen Sie sich mehr über Ihre Charakterstärken zu erfahren und wie Sie diese  

in den Führungsalltag implementieren können?
	 Wünschen Sie sich mehr Handlungsmöglichkeiten, um die Stärken Ihrer Mitarbeitenden  

zu forcieren und in den Berufsalltag zu integrieren?
	 Sie haben Lust, Ihre Selbstwahrnehmung zu vertiefen?
	 Es macht für Sie Sinn, die Stärken-Blindheit zu überwinden und die Defizitorientierung  

in eine Stärkenorientierung zu transformieren?

Zielgruppe:	 Führungspersonen 

Ziele:	 	 Sie sind sich ihrer eigenen Wirkung bewusst.
		  	 Sie sind sich über ihre Stärken bewusst.
		  	 Sie reflektieren über Stärken und Schwächen und können  

	 lösungsorientierte Gespräche führen.

Leitung:	 Regula Wyrsch Caviezel
		  Coach, Supervisorin, Organisationsberaterin BSO (regulawyrsch.ch)
		  Ingrid Schertler
		  Supervisorin, Coach, Organisationsberaterin ÖVS (ingridschertler.at)

Termin:	 Auf Anfrage

Ort:	 	 noch offen

Investition: 	 € 680,–
		  Die Seminarkosten sind bei Anmeldebestätigung fällig.

Stornierung:	 Bis 30 Tage vor Seminar kostenlos, nach Verstreichen dieser Frist  
fallen 100 % der Seminarkosten an.

Nutzen Sie die Vorteile eines Seminars in einem persönlichen Rahmen mit zwei Seminarleitungen!
Besuchen Sie für weitere Informationen auch die Website: ingridschertler.at 
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